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Sini Lindberg ja Juho Alpua. Visuaalisen ilmeen toteutti M-Mainos & Tuote Oy.

Opas on tuotettu Ammattilaisia Sydansuomeen -hankkeen toimenpiteend. Hanketta rahoittaa Keski-Suomen

ELY-keskus Euroopan Maaseuturahastosta ja Syddnsuomessa-alueen kunnat. Hanketta hallinnoi Kehittamisyhtio Witas Oy.
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