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POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO

Toimialueenamme on 13 pohjoisen Keski-Suomen
kuntaa. Toimipisteemme sijaitsevat Adnekoskella,
Saarijdrvelld, Viitasaarella ja Laukaassa.
Jarjestamme koulutusta koko toimialueellamme.
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Adnekoski
Opinahjo
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Adnekoski
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Saarijarvi Laukaa



Uusia osaajia POKElta

Tydelaman ja ammatillisen koulutuk-
sen yhteistyd on tarkedd ammattitai-
toisen tydvoiman kouluttamisessa seka
tydntekijoiden osaamisen pdivittami-
sessd. Ammatillista tutkintoa suoritta-
valla opintoihin sisdltyy tydelaméassa
oppimista eli ammattitaito hankitaan
teoriaa ja kdytantoa yhdistaen.
Tydpaikalla voi opiskella oppisopimuk-
sella tai koulutussopimuksella. Tyoela-
massd oppimisen mahdollistaminen on
yritykselle oivallinen tilaisuus vastata

sekd nykyiseen ettd tulevaisuuden
tybvoimatarpeeseen. Se on myds
tilaisuus tutustua tulevaisuuden
tekijoihin ja ennakoida nykyisia ja
tulevia rekrytointeja. Tiiviilla
yhteistyolla oppilaitoksen kanssa
yritys varmistaa osaajat tulevai-
suudessakin.

Oletko kiinnostunut tarjoamaan oppimispaikkoja eri alojen
opiskelijoille? Yhdessd voimme kouluttaa uusia ammattilaisia!

Hakijapalvelut

040 7120 935
hakijapalvelut@poke.fi.




Oppilaitosyhteistyon
mahdollisuudet rekrytoinnissa

Vaiheiden kuvaukset
Palkallinen lyhyt oppisopimus = ”Sujuva siirtyma”

Maksetaan tydskentelyajasta tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Keskimaardinen tydssdoloaika

3 — 6 kk. Tyoskentelyjakson jdlkeen opiskelija palaa
oppilaitokseen hankkimaan liséd osaamista.
Joustava, motivoiva ja tarpeeseen perustuva.
Opitaan tuntemaan tyontekija.

Tyoskentelyaika vdhintdan 25h/viikossa.
Oppisopimuskoulutus on yrittdjalle ja opiskelijalle
maksutonta.

Kokoaikainen oppisopimus

Maksetaan tydskentelyajasta tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Tydsopimuksessa tydaika vahintaan
25h/viikossa. Voidaan tehdéa koko opintojen ajaksi.
Voidaan kouluttaa yrityksessa olevia tyontekija tai
palkata oppisopimuksella uusi tyontekija.
Keskimdardinen tyossaoloaika 1,5 — 2 vuotta.
Mahdollisuus saada rekrytoitaessa uutta henkilostod
kuntalisdd. Kuntalisalla voi pienentda yrityksen
palkkakustannuksia. Tarkasta kunnastasi kuntalisan
mahdollisuus!
Oppisopimuskoulutus on tydnantajalle ja opiskelijalle
maksutonta.

Koulutussopimus = "Ty6harjoittelu / Tydssdoppiminen”

Palkaton tyoharjoittelujakso. Tyypillisesti kesto 1 — 3 kk.
Helppo tapa tutustua mahdolliseen tulevaan tyéntekijaan
ja perehdyttda opiskelijalle yrityksen tydtehtavia.
Joustava, motivoiva ja kustannustehokas apu rekrytointiin.




Kaavio yrityksen
mahdollisuuksista rekrytoida
osaajia oppilaitoksesta
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Kehita osaamistasi
tyopaikkaohjaajaksi

Tydpaikka, jossa annetaan hyvda
ja ammattitaitoista ohjausta, on
haluttu tyopaikka! Tydeldmdssa
opiskelijan kdytanndn tydn teke-
mistd ohjaa tydpaikkaohjaaja. Han
ohjaa ja antaa palautetta opiskeli-
jalle tydssd ja voi myds arvioida
opiskelijan osaamista tydtehtdvis-
sdan.

POKE jarjestdaa koulutusta tyopaikka-
ohjaajille ja arvioijille seka kaikille
asiasta kiinnostuneille. Koulutus (4h)

toteutetaan joustavasti eri paikkakun-

nilla pohjoisessa Keski-Suomessa.
Osallistua voi myds etdyhteydella.

http://poke.fi/
tyoelamalle

Myds tydpaikkakohtaisia koulutuksia
on mahdollista jarjestda asiakkaiden
tarpeiden mukaan.

Koulutus antaa kdytannonldheistd
tietoa ja tukea tyopaikkaohjaajana
opiskelijan ohjaukseen ja arvioijana
toimiseen. Koulutus on osallistujille
maksutonta.

Tule mukaan oppimaan, keskustelemaan ja jakamaan
kokemuksiasi sekd pohtimaan tyépaikkaohjauksen ja

arvioinnin asioita yhdessa!

Tydeldamadpalvelut
puh. 040 7120 923
myynti@poke.fi

Polkumalli

Yrityksen POLKU — mallissa on
mahdollista yhdessa tydelama-
palveluiden kanssa rdataloida
yksityiskohtainen vuosikello, josta
yritys voi seurata oppilaitoksen
rekrytointimahdollisuuksia.

Lahtiessdsi mukaan oppilaitosyh-
teistyohon, varmistat osaavan
henkildston saatavuuden
tulevaisuudessa ja saat luotettavan
kumppanin rekrytointisi tueksi.



Yrityksen polkumalli esimerkki
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e Oppilaitos / yritysvierailu. e Kesdtydvalinnat
Yksi pdiva (2.vl + 3.vl (halukkaat) o Kesétyot
e 3.vuoden opiskelijoiden harjoittelu (kesdopinnollistaminen)
(yksittdiset opiskelijat) e Vuosikellojen tarkistus ja
e 3.vuoden opiskelijoiden harjoittelu toiminnasta sopiminen

(vksittdiset opiskelijat)
e Seurantapalaveri 1 (syyskuu)



Opas on tuotettu Ammattilaisia Sydansuomeen
-hankkeen toimenpiteend. Hanketta rahoittaa
Keski-Suomen ELY-keskus Euroopan maaseu-
turahastosta ja Syddansuomessa-alueen
kunnat. Hanketta hallinnoi Kehittamisyhtio
Witas Oy.

X witasoy Jpoke Soddn
X Witas Oy [UO4E SUOMESSA

AMMATTIOPISTO

Eu L unionin Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ymparistokeskus

Taitto ja painopaikka M-Mainos & Tuote Oy




